SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES Tarifvertrag

' ' Lickstr. 72/73 e 10317 Berlin e

Telefon (0 30) 5 15 39-0 e Telefax (0 30) 5 15 39-1 00 Sozmlaufwandse_rstattung
Internet: www.sozialkasse-berlin.de Stand: 01. Juli 2003

Tarifvertrag

uber Sozialaufwandserstattung im Berliner Baugewerbe

- gewerbliche Arbeitnehmer -
vom 17. Dezember 2002

Zwischen der
Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e.V.,
Nassauische Stralle 15, 10717 Berlin,

dem
Bauindustrieverband Berlin-Brandenburg e.V.,
Karl-Marx-StralRe 27, 14482 Potsdam,
dem
Landesverband Bauhandwerk Brandenburg und Berlin e. V.
Am Schragen 26, 14469 Potsdam
und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich
(1) Raumlicher Geltungsbereich: Das Gebiet des Landes Berlin.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich: Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages
Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Personlicher Geltungsbereich: Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatig-
keit ausiiben.

§2

Sozialaufwandserstattungssatz

(1) Die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes erstattet dem Arbeitgeber neben ausgezahlten Urlaubsver-
gltungen und Lohnausgleichsbetragen nach den Bestimmungen des VTV einen Zuschlag auf die ausgezahlten
Betrage als Ausgleich fiir die von ihm zu leistenden Sozialaufwendungen (Sozialaufwandserstattungssatz). Der
Sozialaufwandserstattungssatz betragt 45 % auf die ausgezahlten Urlaubsvergiitungen und 20 % auf die ausge-
zahlten Lohnausgleichsbetrage.

(2) Sozialaufwandserstattung gemafs Abs. 1 wird auch auf Urlaubsvergitung gewahrt, die von Betrieben mit Sitz
im Land Berlin gezahlt wurde, aber im Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages flr das Baugewerbe
(BRTV) aufgrund von Beschéftigungszeiten der Arbeithehmer aulierhalb des Landes Berlin erworben wurden. Die
Sozialaufwandserstattung ist zurlickzuzahlen, wenn nicht mindestens 9 Tage Urlaubsanspruch durch zusammen-
hangende Beschaftigungen in Berlin erworben wurden, bevor wieder eine Beschaftigung in einem Betrieb im
Uibrigen Bundesgebiet, der unter den Geltungsbereich des BRTV fallt, aufgenommen wird. Darliber hinaus erfolgt
keine Sozialaufwandserstattung fiir die Auszahlung von Urlaubsvergiitungs-Teilanspriichen, die durch
Beschaftigung im brigen Bundesgebiet erworben wurden.

Betriebe aus dem ubrigen Bundesgebiet erhalten flr Urlaubsvergitungen, die auf Beschaftigungszeiten in
Berliner Betrieben zurlickgehen, keine Sozialaufwandserstattung.

Verlegt ein Betrieb seinen Sitz aus Berlin in das Ubrige Bundesgebiet ohne aus dem betrieblichen Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages auszuscheiden, so hat er Anspruch auf Sozialaufwandserstattung auf Urlaubs-
vergitungsanspriiche der zu dieser Zeit Beschaftigten, so als ob diese zum Zeitpunkt der Verlegung des Sitzes
gewahrt worden waren, soweit die Urlaubsvergltungsanspriiche in diesem Betrieb vor der Verlegung des Sitzes
zusammenhangend erworben wurden. Kein Anspruch besteht fir die Arbeithehmer, die bis zum Zeitpunkt der
Verlegung aus dem Betrieb ausgeschieden sind.

(3) Soweit Arbeitgebern fur witterungsbedingten Arbeitsausfall nach § 4 Nr. 6.4 BRTV der Anspruch auf Ent-
schadigung verfallener Urlaubsanspriiche abgetreten wurde, erstattet die Sozialkasse den Arbeitgebern 45 % des
Abtretungsbetrages als Sozialaufwandserstattung.
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§3

Beitragshohe und -abfiihrung
Der Beitrag zur Finanzierung der in § 2 geregelten Leistungen wird als Teil des Gesamtbeitrages nach den
Bestimmungen des VTV erhoben.
§4
Verfallfrist

(1) Die Anspriiche der Sozialkasse gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus unerlaubter Handlung.
§5
Riickforderung von Leistungen
Hat die Sozialkasse dem Arbeitgeber gegeniiber Leistungen erbracht, auf die dieser zum Abrechnungszeitpunkt
keinen Anspruch hatte oder die aufgrund unwahrer Angaben erfolgt sind, so ist die Sozialkasse berechtigt, diese
zurlickzufordern und hat fir die Zeit zwischen Leistungsgewahrung und Ruckzahlung Anspruch auf Verzugs-

zinsen in gesetzlicher Hohe.

§6
Erfullungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand flr Anspriiche der Sozialkasse gegen Arbeitgeber sowie fur Anspriche der
Arbeitgeber gegen die Sozialkasse ist Berlin.

§7
Allgemeinverbindlicherklarung

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, die Allgemeinverbindlicherklarung dieses Tarifvertrages unverziglich
zu beantragen.

§8
Inkrafttreten/Vertragsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juli 2003 in Kraft. Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten - jeweils
zum 31. Dezember, erstmalig zum 31. Dezember 2004 - gekundigt werden.

(2) Der Tarifvertrag Uber die Sozialaufwandserstattung im Berliner Baugewerbe vom 05. Dezember 1997 tritt mit
Ablauf des 30. Juni 2003 auler Kraft.

Berlin / Potsdam / Frankfurt am Main, den 17. Dezember 2002

Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e. V.  Bauindustrieverband Berlin-Brandenburg e. V.

Nassauische Strale 15, 10717 Berlin Karl-Marx-Stral3e 27, 14482 Potsdam
Landesverband Bauhandwerk Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Brandenburg und Berlin e. V. Olof-Palme-Stral3e 19,
Am Schragen 26, 14469 Potsdam 60439 Frankfurt am Main
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