Pflicht des Arbeitgebers zur Vorsorge gegen Hautkrebs

Jedes Jahr ab April beginnt die sonnenintensive Zeit, womit auch das Risiko fiir
Hautkrebserkrankungen steigt. Daher ist es besonders wichtig, friihestmoglich VorsorgemalBnahmen
flr Arbeitnehmer im Baugewerbe zu treffen, um mogliche Konsequenzen ausschlieBen zu kénnen.

Durch die Zweite Verordnung zur Anderung der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge vom
18. Juli 2019 sind Arbeitgeber deshalb verpflichtet worden, ihren Beschéftigten eine
arbeitsmedizinische Vorsorge in Bezug auf natirliche UV-Strahlung anzubieten. Voraussetzung daftr
ist, dass der Arbeitnehmer im Freien tatig und hierbei intensiver Belastung durch natdrliche UV-
Strahlung von regelmaRig einer Stunde oder mehr pro Tag ausgesetzt ist. Weitere Informationen
dazu sind der Arbeitsmedizinischen Regel AMR 13.3 zu entnehmen.

Die Kosten der Vorsorge sind vom Arbeitgeber zu tragen.
Das Angebot zur Vorsorge

e ist eine PraventionsmaRnahme, um die Arbeitnehmer vor Hautkrebs zu schiitzen

e ist vor Aufnahme der Tatigkeit und anschlieBend einmal pro Kalenderjahr durch den
Arbeitgeber zu machen (gemaR Sozialpartnervereinbarung ,,Umgang mit UV-Strahlung bei
Tdtigkeiten im Freien”)

e muss auch neu eingestellten Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit gemacht werden
(Ein entsprechendes Musteranschreiben ist auf der Internetseite der BG BAU abrufbar:
https://www.bgbau.de/mitteilung/arbeitsmedizinische-regel-13-3.)

e st fiir den Arbeitnehmer nicht verpflichtend

e hat wahrend der Arbeitszeit stattzufinden und kann mit anderen Vorsorgeanldssen
zusammengelegt werden

o umfasst ein Beratungsgesprach und ein Hautscreening, sofern der Beschaftigte dies
wiinscht. (Dabei erfolgt die Durchfiihrung ausschlieRlich durch Arzte, die berechtigt sind, die
Gebietsbezeichnung , Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung , Betriebsmedizin“ zu
fiihren. Arbeitgeber, die dem Arbeitsmedizinischen Dienst (AMD) der BG BAU angeschlossen
sind, kdnnen sich zur Vereinbarung eines Termins fiir ihre Beschéftigten an diese wenden.)

o ist durch den Arbeitgeber ordnungsgemaR zu dokumentieren (Vorsorgekartei).

Es ist zu beachten, dass das Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge nicht davon entbindet, auch
andere ArbeitsschutzmaBnahmen beziglich natiirlicher UV-Strahlung zu ergreifen (z. B.
Beschattung).

Die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU) bietet auch im Bereich des Schutzes vor UV-
Strahlung Arbeitsschutzpramien an, die genutzt werden sollten.

Falls verhaltens- und verhaltnispraventive Mallnahmen im Betrieb flir Beschaftigte unzureichend sind
und Angebote zur Vorsorge von ihnen dadurch nicht ausreichend genutzt werden kénnen, droht die
Einflihrung einer Pflichtvorsorge durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales. In diesem Fall
dirfte die Tatigkeit erst dann aufgenommen werden, wenn die angeordnete Pflichtvorsorge
durchgefiihrt wurde. Dies wiirde zu erheblichen Verzégerungen im Bauablauf bis hin zum Stillstand
fihren.



