™ SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES Geriistbauerhandwerk
’ ' 3 Luckstr. 72/73 e 10317 Berlin

Telefon 030 51539-0 e Telefax 030 51539-100 Rahmentarifvertrag-Berlin
Internet: www.sozialkasse-berlin.de Stand: 01. Januar 1996
Rahmentarifvertrag

fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Geriistbaugewerbe Berlin
(RTV-Auszug Berlin)

vom 14. Juli 1989

in der Fassung vom28. November 1995
Zwischen dem

Landesfachverband Berlin-Brandenburg,
Gertistbau-Innung e. V.,
AttilastralRe 126, 12105 Berlin

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Landesverband Berlin-Brandenburg,
KeithstraRe 1/3, 10787 Berlin

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich

1. Rdumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet des Landes Berlin in den Grenzen nach dem 3. Oktober 1990.

2. Betrieblicher Geltungsbereich
Abschnitt |

Betriebe des Gerilistbaugewerbes. Das sind Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeit
gepragten Zweckbestimmung mit eigenem oder fremdem Material gewerblich Gerlste erstellen. Erfal3t werden
auch Betriebe, die gewerblich Gertistmaterial bereitstellen. Als Gerlste gelten alle Arten von Arbeits-, Schutz-
und Traggeristen, Fahrgeruste und Sonderkonstruktionen der Rusttechnik.

Abschnitt I

Betriebe, soweit in ihnen die unter Abschnitt | beschriebenen Leistungen Uberwiegend erbracht werden, fallen
grundsétzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Selbstédndige Betriebsabteilungen sind Betriebe im Sinne
dieses Tarifvertrages. Werden in Betrieben des Geriistbaugewerbes in selbstédndigen Betriebsabteilungen andere
Arbeiten ausgefiihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfallt, wenn sie von einem
anderen Tarifvertrag erfallt werden.

Abschnitt lll

Nicht erfal3t werden Betriebe und selbsténdige Betriebsabteilungen, die als Betriebe des Baugewerbes durch den
Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe erfal3t werden. Nicht erfal3t werden Betriebe und selbstandige
Betriebsabteilungen des Maler- und Lackiererhandwerks. Nicht erfal3t werden Betriebe, die ausschlieflich
Hersteller oder Handler sind.

3. Personlicher Geltungsbereich

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben.

§3
Arbeitszeit
1. RegelmaBige Arbeitszeit

1.1 Die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschliefllich der Ruhepausen betragt montags bis donnerstags
8 Stunden, freitags 7Stunden, die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
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2.2

Winter-/Sommerarbeitszeit

Durch Betriebsvereinbarung kann von Jahresbeginn eine Winter-/Sommerarbeitszeit jeweils fur das
gesamte Kalenderjahr festgelegt werden.

In der Winterarbeitszeit betragt die regelmaRige werktéagliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Ruhepausen
montags bis freitags 7,5 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 37,5 Stunden.

In der Sommerarbeitszeit betragt die regelmafige werktagliche Arbeitszeit ausschliellich der Ruhepausen
montags bis freitags 8 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden.

Die Winterarbeitszeit beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und kann bis zu 16 Wochen umfassen.

Beginnend mit einem Montag im April schlie3t sich unmittelbar daran eine 31-wéchige Sommerarbeitszeit
an.

Nach Ablauf der Sommerarbeitszeit gilt bis zum Jahresende wiederum die Winterarbeitszeit.

Die dem Lohnausgleich zugrunde liegenden Lohnausgleichsstunden gemaf des Tarifvertrages Lohnaus-
gleich bleiben von dieser Regelung unberihrt.

Die regelmafige, an einzelnen Wochentagen ausfallende Arbeitszeit kann durch Verldngerung der
Arbeitszeit an den anderen Werktagen innerhalb derselben Woche mit Mehrarbeitszuschlag ausgeglichen
werden.

Die Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit bleibt der betrieblichen Vereinbarung tber-
lassen. Entstehen hierbei Schwierigkeiten, so sind die Tarifvertragsparteien zur Regelung hinzuzuziehen.

Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden nach den jeweiligen
betrieblichen Erfordernissen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat vereinbart und durch Aushang
bekanntgegeben.

Hinsichtlich der Arbeitszeit der Jugendlichen gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Die regelmaRige Arbeitszeit der Wachter und Pfortner kann einschlieRlich der Arbeitsbereitschaft bis zu
10 Stunden wdchentlich Uber die in Ziffer 1.1 festgelegte Arbeitszeit hinaus zuschlagsfrei verlangert
werden.

Die regelmaRige Arbeitszeit der Lkw-, Zugmaschinen- und Beifahrer, kann bei Vorliegen von Arbeitsbereit-
schaft bis zu 10 Stunden wdéchentlich Gber die nach Ziffer 1.1 festgelegte Arbeitszeit hinaus zuschlag-
pflichtig verlangert werden.

Arbeitsbereitschaft liegt vor, wenn der Arbeithehmer am Arbeitsplatz seine Arbeitskraft nur zeitweise ein-
zusetzen braucht. Sie liegt nicht vor, wenn Zeiten, in denen die Haupttatigkeit nicht ausgetbt wird, durch
eine andere angeordnete Arbeit ausgefillt werden.

Fir Kraftfahrer darf der reine Dienst am Steuer 8 Stunden taglich nicht Gberschreiten.

Der Zeitraum zwischen dem 24. Dezember - 1. Januar wird fiir die gewerblichen Arbeitnehmer durch den
Winterlohnausgleichstarifvertrag vergitet, wenn die Voraussetzungen erfillt sind und ist somit arbeitsfrei.

Mehr-, Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Unbedingt notwendige Mehr-, Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit kann durch den Arbeitgeber
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat angeordnet werden. Dabei darf die tagliche Arbeitszeit zehn
Stunden nicht Uberschreiten, wenn nicht eine Zustimmung des Gewerbeaufsichtsamtes nach dem Arbeits-
zeitgesetz vorliegt. Die vorstehenden Bestimmungen diirfen nicht miBbrauchlich ausgenutzt werden.

Mehrarbeit ist die Gber die regelmaRige tagliche Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit geman Ziffer 1. Sie ist
auf betrieblich bedingte Ausnahmefalle zu beschranken und ist mit dem Betriebsrat im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen zu regeln.
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Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit. Statt der Zeit von 22.00
Uhr bis 6.00 Uhr kénnen - aus Verkehrs- und sonstigen Griinden - durch Vereinbarung zwischen dem
Arbeitgeber und dem Betriebsrat Beginn und Ende geédndert werden, wobei die Zeitspanne von 8 Stunden
beibehalten werden muf3.

Schichtarbeit: Bei drei Schichten sind flir die Schichten auf3erhalb der normalen Arbeitszeit eine Pause
von einer halben Stunde einzulegen, die als Arbeitszeit gilt.

Als Sonn- und Feiertagsarbeit gilt die Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0.00 Uhr bis 24.00
Uhr. Als Feiertagsarbeit gilt auch die am 24. Dezember geleistet Arbeit.

Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit betragen:

Fir Mehrarbeit 25 %
Fur Nachtarbeit, die keine Mehrarbeit ist 15 %
Fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist 40 %

Fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen
(mit Ausnahme der unter Ziffer 3.5 und 3.6 genannten Feiertage) 60 %

Fir Arbeit an den in Ziffer 3.6 nicht genannten gesetzlichen Feiertagen
mit Lohnzahlungspflicht 175 %

Fir Arbeit am Neujahrstag, an den Oster- und Pfingstfeiertagen, am 1. Mai,
am 17. Juni, an den Weihnachtsfeiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 200 %

Soweit an Sonn- und Feiertagen bzw. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen uber 7,5 bzw. 8 Stunden
hinausgehend oder nachts gearbeitet wird, gelten die weiteren Stunden als Mehrarbeit bzw. Nachtarbeit im
Sinne des Tarifvertrages. Die Zuschléage sind in diesem Fall je nach Ziffer 3.1 bis 3.3 neben dem Sonn-
und Feiertagszuschlag zu vergiten.

Berechnung der Zuschlage

Die Zuschlage werden aus dem Gesamttarifstundenlohn errechnet.

Geleistete Mehrarbeit ist auf Verlangen des Arbeithehmers in Freizeit zu gewahren. Die Zuschlage sind
grundsatzlich in Geld zu vergiten. Die Auszahlung hat mit der Abrechnung des Monats zu erfolgen, in
dem sie angefallen sind.

Im beiderseitigen Einvernehmen kénnen auch Zuschlage in Freizeit gewahrt werden. Der Freizeitausgleich
hat im Folgemonat zu erfolgen. es ist moglich, dafl® einvernehmlich der Freizeitausgleich spater vollzogen
wird. Dieses bedarf einer schriftlichen Bestatigung durch den Arbeitgeber. Wird eine solche nicht erteilt,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Auszahlung mit der Folgemonatsabrechnung.

Kurzarbeit

Bei Arbeitsmangel kann die Betriebsleitung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen fiir Kurzarbeit vor-
liegen, eine Verklrzung der Arbeitszeit fiir den gesamten Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen

gemal dem Arbeitsférderungsgesetz unter Mitbestimmung des Betriebsrates einflihren.

Fir die Einflhrung der Kurzarbeit bedarf es der Ankiindigung im Rahmen der Bestimmungen des Arbeits-
férderungsgesetzes. Die Ankiindigung hat durch Aushang im Betrieb zu erfolgen.

§4
Lohn und Eingruppierung
Lohn

Die Stundenléhne sind in einem Lohntarifvertrag festgelegt. Die tariflichen Vergiitungssatze sind Mindest-
satze.
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Der Arbeitnehmer hat den Lohn fiir die tatsachlich ausgelibte Tatigkeit zu erhalten. Werden Hilfsarbeiter
wahrend eines Teiles der Arbeitszeit mit einer qualifizierten Tatigkeit beschaftigt, so erhalten sie fiir die
anteilige Zeit den Stundenlohnsatz fir die qualifizierte Tatigkeit.

Die Feiertagsvergitung ist so zu behandeln, als ware der Arbeitnehmer beschéaftigt. Bei Arbeitnehmern,
die im Leistungslohn beschaftigt werden, ist die Durchschnittsvergltung pro geleistete Stunde der vorher-
gehenden 13 Wochen, in denen Leistungslohn erzielt wurde, heranzuziehen.

Leistungsliohn

Wird im Betrieb im Leistungslohn gearbeitet, so sind die Leistungsbedingungen, die Vorgabe fiir Zeitwerte
bzw. DM-Séatze, in einer Betriebsvereinbarung festzulegen. In Betrieben ohne Betriebsrat ist der Arbeit-
geber verpflichtet, eine Leistungslohnregelung zu treffen, die mit der Belegschaft abzustimmen ist.

Die Leistungslohnvorgaben sind so festzusetzen, dal3 die Arbeithehmer im Durchschnitt bei normaler
Leistungstatigkeit unter den im Betrieb Ublichen Arbeitsbedingungen mindestens die in Ziffer 2.5 fest-
gelegten Zuschlage zum Tarifstundenlohn verdienen kénnen.

Fur Arbeitnehmer, die im Leistungslohn beschaftigt werden, ist der Multiplikator fir die Zeitwerte des
Betriebes der Tarifstundenlohn der Lohngruppe Il gemaR des jeweils geltenden Lohntarifvertrages.

Der im Leistungslohn beschéaftigte Arbeithehmer erhalt zuséatzlich zum Leistungslohn den Ausgleichs-
betrag seiner Tarifgruppe fiir die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden.

Werden Arbeitnehmer im Leistungslohn beschaftigt, so besteht fiir die tatsachlich geleisteten Leistungs-
lohnstunden Anspruch auf die nachfolgend aufgefiihrten Leistungslohngarantien pro Stunde. Zum jeweils
geltenden Tarifstundenlohn erhalt der Arbeitnehmer einen Zuschlag. Er betragt in der

Lohngruppe |, 11, 1l 30 %
Lohngruppe IV - ab Beginn des 13. Monats in dieser Gruppe 30 %
Lohngruppe IV - ab Beginn des 1. Monats bis Ende des 12. Monats in dieser Gruppe 15 %

Die Lohngruppe V erhélt mindestens den jeweiligen Gesamttarifstundenlohn.

Liegt der abgerechnete Leistungslohnbetrag fiir alle am Leistungslohn beteiligten Arbeitnehmer unter den
vorgenannten Leistungslohngarantien, so ist die Leistungslohngarantie dennoch zu gewahren. In diesem
Falle ist der Ausgleichsbetrag nicht hinzuzurechnen.

Fir alle im Leistungslohn tatséchlich geleisteten Stunden ist die Leistungslohngarantie Mindestvergutung.
Fir den Fall, dal die Leistungslohnabrechnung des Monats unter der Leistungslohngarantie bleibt,
kénnen die letzten zwei Monatsabrechnungen insoweit herangezogen werden, daR der Uberschul (iber
die Leistungslohngarantie zum Ausgleich herangezogen werden kann.

Soll von Leistungslohn auf Stundenlohn umgestellt werden, so hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungs-
recht.

Werden Arbeitnehmer innerhalb der Leistungslohnarbeit zu Stundenlohnarbeit herangezogen, so haben
die in der Kolonne beschaftigten Arbeitnehmer der Lohngruppe [, Il, Ill Anspruch auf den Gesamttarif-
stundenlohn + 25 %. Das gleiche gilt fir Lohngruppe IV ab Beginn des 13. Monats in dieser Gruppe. Fur
Arbeitnehmer der Lohngruppe IV bis zum Ende des 12. Monats in dieser Gruppe betragt der Anspruch auf
den Gesamttarifstundenlohn 15 %. Arbeitnehmern der Lohngruppe V ist mindestens der Gesamttarif-
stundenlohn zu verguten.

Eingruppierung
Fir die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Berufsgruppe sind seine Ausbildung, seine Fertigkeiten

und Kenntnisse sowie die von ihm auszuilibende Tatigkeit malgebend. Die Bestimmungen des § 99 des
Betriebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.
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3.2 Berufsgruppe
l. Gepriifter Gerlstbau-Kolonnenfihrer 125 %
Il. Geprifter Gertstbau-Obermonteur 113 %
1.1 1 Platzmeister 113 %
Il Gerustbaumonteur 100 %
A2 Gerustbauwerker 95 %
V. Gerlstbauhelfer oder Anlerner 90 %
3.3 Berufsgruppenbeschreibung
3.3.1  Berufsgruppe |
Lohnrelation 125 %
Berufsbezeichnung Gepriifter Gerlstbau-Kolonnenfihrer
Definition:
Das sind Arbeitnehmer, die vor dem 1. Januar 1984 in die Lohngruppe | eingestuft waren und 60 Monate
im GerUstbau tatig sind, oder die die Prifungen zum gepriiften Obermonteur und gepriften Kolonnen-
fuhrer nachweisen kénnen und folgende Tatigkeitsmerkmale erfiillen:
Auf-, Um- und Abbau auch von schwierigen Geristen; Uberpriifung des Geriistmaterials auf Brauch-
barkeit; Anleiten der ihnen unterstellten Arbeitnehmer; Lesen von Zeichnungen; Aufmaf} und Abrechnung
von Geristen; Filhren und Uberwachen von mindestens zwei Kolonnen.
3.3.2 Berufsgruppe ]
Lohnrelation 113 %
Berufsbezeichnung Geprifter Gerilistbau-Obermonteur
Definition:
Das sind Arbeitnehmer, die vor dem 1. Januar 1984 die Prifung zum Geristbau-Facharbeiter abgelegt
haben, 36 Monate im Gerlstbau tatig sind und vom Arbeitgeber in die Lohngruppe Il eingestuft und ent-
lohnt wurden, oder die Prifung zum gepriften Gerlstbau-Obermonteur gemaf des Berufsbildungs-
tarifvertrages im Gerilistbaugewerbe Berlin abgelegt haben und folgende Tatigkeitsmerkmale erflillen:
Auf-, Um- und Abbau von nicht nur einfachen Geriisten; Uberpriifung des Geriistmaterials auf Brauch-
barkeit; Anleitung von Monteuren, Werkern und Anlernern; Zeichnung lesen, Aufmaf und Abrechnung von
Gerlisten; selbsténdige Fiihrung und Uberwachung einer Kolonne.
3.3.3 Berufsgruppe 74|
Lohnrelation 113 %
Berufsbezeichnung Platzmeister
Definition:
Das sind Arbeitnehmer, die drei Tatigkeitsjahre im Gerustbaugewerbe oder eine Facharbeiterausbildung in
einem anderen Beruf nachweisen kénnen und folgende Tatigkeitsmerkmale erfullen:
Arbeitsanweisung und Uberwachung der Platzarbeiter. Einteilung des Fuhrparks. Uberwachung der Fahr-
zeuge auf Einsatzbereitschaft. Kontrolle der Beladung nach Ladelisten. Beachtung und Einhaltung der
Hochstlasten. Uberprifung des Materials auf Brauchbarkeit und ordnungsgemafie Lagerung nach
Anweisung. Einhaltung der einschlagigen Unfall-Verhiitungs-Vorschriften.
3.3.4 Berufsgruppe 1
Lohnrelation 100 %
Berufsbezeichnung Gerlstbaumonteur
Definition:

Das sind Arbeitnehmer, die die Prifung zum Geristbaumonteur, friiher Gerlstbaufacharbeiter, (Kurz-
schulung) abgelegt haben, 24 Monate im GerUstbau tatig sind und folgende Tatigkeitsmerkmale erfiillen:

Wartung des Geristbaumaterials sowie Ausfuhren kleiner Reparaturen; selbsténdiger Auf-, Um- und
Abbau einfacher Geriiste wie vor, auch schwierige Gerlste unter Anleitung; Uberprifung des Geristbau-
materials auf Brauchbarkeit; Lesen von einfachen Zeichnungen; Anleitung von Werkern und Anlernern.
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3.3.5 Berufsgruppe 1\
Lohnrelation 95 %
Berufsbezeichnung Gerustbauwerker

Definition:
Das sind Arbeitnehmer, die eine sechsmonatige Tatigkeit im Gerustbaugewerbe nachweisen kénnen und
folgende Tatigkeitsmerkmale erfiillen:

Auf-, Um- und Abbau einfacher Geriiste; wie vor auch sonstiger Gerliste unter standiger Anleitung;
Wartung des Gerlistmaterials und Ausfiihrung einfacher kleinerer Reparaturen.

3.3.6 Berufsgruppe \%
Lohnrelation 90 %
Berufsbezeichnung Gerlstbaumhelfer oder Anlerner
Definition:

Das sind Arbeitnehmer in den ersten sechs Monaten ihrer Tatigkeit im Gerlistbaugewerbe.

Ausfiihren einfacher Arbeiten; Lagern, Laden und Transportieren von Geristmaterial auf Anweisung;
helfende Tatigkeit beim Auf-, Um- und Abbau von Gerlsten unter standiger Anleitung.

3.3.7 Berufsgruppe VI
Lohnrelation 85 %
Berufsbezeichnung Platzarbeiter

Definition:

Das sind Arbeitnehmer in den ersten zwdlf Monaten ihrer Tatigkeit im Gerlistbaugewerbe, die mit der
Ausfiihrung einfachster Hilfstatigkeiten und Platzarbeiten wie Lagern, Laden und Transportieren auf
Anweisung und unter standiger Anleitung beschéaftigt werden.

4. Lohnabrechnungszeitraum
4.1 Art, Ort und Zeitpunkt der Lohnabrechnung werden unter Mitbestimmung des Betriebsrates festgelegt.
4.2 Die Lohnabrechnung soll grundsatzlich monatlich erfolgen.

4.3  Bei monatlicher Lohnabrechnung wird der Anspruch auf den Lohn spatestens am 15. eines jeden Monats
fallig, der auf den Monat folgt, fiir den er zu zahlen ist.

4.4  Abschlagszahlungen kénnen flir bestimmte Zeitrdume vereinbart werden. Jede Abschlagszahlung muf®
etwa 90 % des Nettolohnes betragen, den der Arbeitnehmer in dem Zeitraum verdient hat, fir den die
Abschlagszahlung geleistet wird.

4.5  Die Abrechnung fir Leistungslohnarbeiten hat fir jede Bau- und Arbeitsstelle getrennt zu erfolgen. Bei
gréReren Bauvorhaben sind diese in Bauabschnitte zu unterteilen. Der Bauabschnitt gilt dann als Bau-
stelle. Nach Fertigstellung der Arbeiten ist innerhalb 30 Kalendertagen die Leistungslohnabrechnung zu
erstellen. Die Restauszahlung hat mit der Fertigstellung der Abrechnung zum nachsten Auszahlungstermin
zu erfolgen.

4.6 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Abschlul des Lohnabrechnungszeitraumes eine schriftliche
Abrechnung Uber Lohn bzw. Leistungslohn, Ausgleichsbetrag, vermégenswirksame Leistungen, Zulagen,
evtl. Zuschlage, evtl. Abziige und Abschlagszahlungen zu erteilen.

4.6.1 Die Aushandigung der Abrechnung hat spatestens bis zum 15. des nachsten Monats zu erfolgen.

4.6.2 Fallt die Zahlung auf einen Feiertag, so ist der Lohn an dem vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.

4.7 Barzahlung

4.7.1 Alle Lohnzahlungen, soweit sie bar geleistet werden, erfolgen wahrend der Arbeitszeit, in Ausnahmefallen
in unmittelbarem Anschlul® daran.
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Es besteht Einigkeit dariiber, da} bei vom Arbeitgeber verschuldeter, verspateter Auszahlung des Lohnes
in bar die Wartezeit bezahlt werden muf3.

Der Arbeitnehmer ist zur Nachpriifung des Lohnbetrages bei der Auszahlung verpflichtet. Stimmt der
Geldbetrag mit der Abrechnung nicht Uberein, so ist dies unverziglich dem Auszahlenden mitzuteilen.

Kontoflihrungspauschale

Wird in Firmen der Lohn bargeldlos zur Auszahlung gebracht, so hat der Arbeitnehmer, der ein Konto
unterhalt, gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf eine Pauschale in Hohe von 2,50 DM monatlich. Die
Pauschale ist steuerfrei zur Auszahlung zu bringen, jeweils mit der monatlichen Abrechnung. Ein Anspruch
auf eventuelle Wege- oder Wartezeiten, die durch die Geldabhebung entstehen kénnen, besteht nicht.

Der Anspruch gemal Ziffer 4.8.1 entsteht erst, wenn das Beschéaftigungsverhaltnis mindestens
90 Kalendertage bestand. Hat es 90 Kalendertage bestanden, so besteht der Anspruch von Anfang an.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb wird die volle Pauschale fallig, wenn mindestens 15 Kalendertage im
Monat verstrichen sind.

Gunstigere Regelungen fir Arbeitnehmer werden durch diesen Tarifvertrag nicht berihrt.
Verbot der Abgeltung

Die Abgeltung von anderen tariflichen Leistungen durch erhéhten Lohn oder erhdhte Leistungszulagen ist
unzuldssig.

Abtretung und Forderungsiibergang

Die Abtretung und Verpfandung von Lohnanspriichen ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zulassig.
Kann der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des
Verdienstausfalles beanspruchen, der ihm durch Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, so geht dieser
Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem Arbeitnehmer sein Arbeitsentgelt nach dem
Lohnfortzahlungsgesetz fortgezahlt und darauf entfallende von den Arbeitgebern zu tragende Beitrage zur
Sozialversicherung sowie zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abge-
fuhrt hat.

§5

Arbeitsausfall
Arbeitsausfall aus betrieblichen Griinden

Missen Arbeitnehmer wegen betrieblicher Stérungen die Arbeit unterbrechen, so sind sie im Betrieb zu
beschaftigen. Ist eine Weiterbeschaftigung nicht moglich, so ist der Gesamttarifstundenlohn fiir die aus-
gefallenen tariflichen Arbeitsstunden dieses Tages zu verglten. Danach entfallt ein Anspruch gegeniber
dem Arbeitgeber.

Tritt die Betriebsstérung auRerhalb des Betriebssitzes auf, so ist der Verantwortliche auf der Bau- oder
Arbeitsstelle zur Unterrichtung des Betriebes verpflichtet.

Soweit in diesem Tarifvertrag nicht etwas anderes bestimmt ist, wird Lohn nur fiir verrichtete Arbeitszeit
vergitet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, andere ihm zugewiesene Arbeiten unter Fortzahlung des bisherigen
Lohnes auszufihren. Ist eine anderweitige Beschaftigung nicht mdglich, so ist der Verdienstausfall im
Rahmen der betrieblichen Mdéglichkeiten durch Nachholen der ausgefallenen Arbeitszeit an den darauf-
folgenden 12 Arbeitstagen abzuwenden. Fir die Nachholstunden besteht Anspruch auf Mehrarbeits-
zuschlag, wenn die Zeiten Uber die betrieblich oder tariflich festgelegte Arbeitszeit hinausgehen.

Arbeitsausfall infolge ungiinstiger Witterung/Kurzarbeit

Wird die Arbeitsleistung ausschlieBlich durch zwingende Witterungsgriinde unmdglich, so entfallt der
Lohnanspruch.
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Der Lohnausfall fiir gesetzliche Wochenfeiertage ist auch dann zu vergliten, wenn die Arbeit wegen
unguinstiger Witterung oder Kurzarbeit an diesen Tagen ausfallt.

Zwingende Witterungsgriinde im Sinne der Nr. 2.1 liegen vor, wenn atmosphérische Einwirkungen (ins-
besondere Regen, Schnee, Frost) oder deren Folgewirkungen so stark oder so nachhaltig sind, daR trotz
einfacher Schutzvorkehrungen (insbesondere Tragen von Schutzkleidung, Abdecken von Gerust-
materialien und Geraten), die Fortfiihrung der Gerlistbauarbeiten technisch unmdglich oder wirtschaftlich
unvertretbar ist oder den Arbeitnehmer nicht zugemutet werden kann. Der Arbeitsausfall ist nicht aus-
schlielllich durch zwingende Witterungsgriinde verursacht, wenn er durch Beachtung der besonderen
arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsabhangige Arbeitsplatze auf Baustellen vermieden
werden kann.

Uber die Fortsetzung, Einstellung oder Wiederaufnahme der Arbeit entscheidet der Arbeitgeber nach
pflichtgemalRem Ermessen nach Beratung mit dem Betriebsrat. Die Arbeitnehmer verbleiben solange auf
der Baustelle, bis aufgrund der voraussichtlichen Wetterentwicklung die Entscheidung des Arbeitgebers
gemal Nr. 2.1 lber die Wiederaufnahme oder die endgiiltige Einstellung der Arbeit getroffen worden ist.
Diese Entscheidung ist unter Berlcksichtigung der beiderseitigen Interessen des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmer zu treffen. Soweit die Arbeit in der ersten Halfte der vorgesehenen Arbeitszeit gemall § 3 Nr.
1.1 und 1.1.1 eingestellt wird, ist spatestens bis zum Ablauf der halben Arbeitszeit Uber die Wiederauf-
nahme oder die fiir den restlichen Arbeitstag bindende endgiiltige Einstellung der Arbeit zu entscheiden.
Soweit die Arbeit in der zweiten Halfte der vorgesehenen Arbeitszeit gemaR §3 Nr. 1.1 und 1.1.1
eingestellt wird, gilt diese Entscheidung als endgiiltige Einstellung der Arbeit und ist fir den gesamten
restlichen Arbeitstag bindend. Bei anschlieRender Wetterbesserung wird Uberbriickungsgeld gem. Nr.
2.1.4 gewahrt, wenn nach der endglltigen Einstellung der Arbeit eine Wiederaufnahme der Arbeit moglich
gewesen ware.

Wird in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz und vom 1. November bis 31. Dezember (Schlechtwetterzeit)
die Arbeit ausschliellich aus zwingenden Witterungsgriinden an einem Tag mindestens fur eine Stunde
eingestellt, so erhalt der Arbeitnehmer zur Uberbriickung seines Lohnausfalles fiir jede Ausfallstunde,
héchstens fir 150 Ausfallstunden in jedem Kalenderjahr, ein Uberbriickungsgeld. Fir vorgesehene, aber
aus zwingenden Witterungsgriinden nicht geleistete Uberstunden erhéalt der Arbeitnehmer kein Uber-
briickungsgeld.

Teile von Ausfallstunden sind auf volle ¥4 Stunden kaufmannisch auf- bzw. abzurunden.

Das Uberbriickungsgeld betragt 75 v. H. des Arbeitsentgeltes, das der Arbeitnehmer ohne den Arbeits-
ausfall in der Arbeitsstunde erzielt hatte. Grundlage fiir die Berechnung des Uberbriickungsgeldes ist das
Arbeitsentgelt im Sinne des § 68 Abs. 1 Nr. 1 AFG.

Bei Arbeitnehmern, die fiir die Ausfallstunden Leistungslohn (Akkordlohn) erhalten hatten, ist die
Bemessungsgrundlage fiir das Uberbriickungsgeld gemaR § 84 Abs. 2 AFG das Arbeitsentgelt ohne Mehr-
arbeitszuschlage, das die Arbeitnehmer in den letzten, mindestens 13 Wochen umfassenden Lohn-
abrechnungszeitraumen vor dem ersten Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit durchschnittlich erzielt
haben.

Arbeit im Leistungslohn in diesem Sinne ist die Arbeit, die im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses zur
Herbeiflhrung eines bestimmten Arbeitserfolges gegen eine sich nach dem erzielten Arbeitsergebnis
richtende Verglitung erbracht wird.

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende Sozialkasse des Berliner Bauge-
werbes hat die Aufgabe, die Auszahlung des Uberbriickungsgeldes an den Arbeitnehmer durch eine teil-
weise Erstattung an den auszahlenden Betrieb zu sichern.

Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel durch einen Beitrag aufzubringen. Auf diesen Beitrag
hat die Kasse einen unmittelbaren Anspruch.

Die Hohe des Beitrages, dessen Einzahlung und Verwaltung sowie die teilweise Erstattung des Uber-
brickungsgeldes an die Arbeitgeber werden in dem Tarifvertrag Gber das Verfahren fiir den Urlaub, das
Uberbriickungsgeld und den Lohnausgleich (Verfahrenstarifvertrag-Berlin) im Berliner Geriistbaugewerbe
geregelt.
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Arbeitsausfall infolge Erkrankung oder Betriebsunfalles

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert,
ohne dal ihn ein Verschulden trifft, so hat er unter den gesetzlichen Voraussetzungen Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall fiir die ersten drei krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles
in Héhe von 80 v. H. und fur die restliche Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen in
Hohe von 100 v. H. des ihm bei der fiir ihn maRgebenden regelmafigen Arbeitszeit zustehenden Arbeits-
entgeltes. Bei Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und Malinahmen der medizinischen Vorsorge und Reha-
bilitation bleiben die gesetzlichen Bestimmungen unbertihrt.

Der Arbeitnehmer hat seine Arbeitsverhinderung dem Betrieb unverziglich mitzuteilen und die
Bescheinigung Uber die Arbeitsunféhigkeit innerhalb von 3 Arbeitstagen vorzulegen.

Der Arbeitnehmer, dem aus einem Unfall Haftpflichtanspriiche gegen einen Dritten zustehen, hat diese
Anspriiche an den Arbeitgeber auf dessen Verlangen in soweit abzutreten, als der Arbeitgeber ihm anlan-
lich des Unfalles Zahlungen geleistet hat. Das gilt nicht fir etwaige Anspriiche gegen einen Sozial-
versicherungstrager oder eine Privatversicherung, die aus eigener Vorsorge des Arbeitnehmers abge-
schlossen worden ist.

Todlicher Betriebsunfall

Bei einem tdédlichen Betriebsunfall oder einem Betriebsunfall mit Todesfolge eines Arbeitnehmers hat der
Arbeitgeber an den Ehegatten - oder falls der Arbeitnehmer am Todestag verwitwet oder nicht verheiratet
war - an die Unterhaltsberechtigten eine einmalige Beihilfe zu zahlen. Die Beihilfe wird aus dem
durchschnittlichen Netto-Arbeitsverdienst errechnet, den der Verungliickte in den letzten 13 Wochen vor
dem Unfall erhalten hat.

Die Beihilfe betragt:

2 Arbeitswochen fiir Ledige oder kinderlos Verheiratete,

3 Arbeitswochen fir Verheiratete mit einem unterhaltsberechtigten Kind,

4 Arbeitswochen flr Verheiratete mit zwei unterhaltsberechtigten Kindern,

5 Arbeitswochen fiir Verheiratete mit drei unterhaltsberechtigten Kindern,

6 Arbeitswochen fiir Verheiratete mit vier oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern.

Das gilt nicht fiir Betriebe, die eine glinstigere Regelung besitzen.

Kiindigung wahrend der Krankheit

Wird dem Arbeitnehmer wahrend der Arbeitsunfahigkeit gekindigt, so lauft die Kiindigungsfrist friihestens
zu dem Zeitpunkt ab, zu dem bei Fortdauer des Arbeitsverhaltnisses die Pflicht zur Lohnfortzahlung enden
wirde.

Fir den Arbeitnehmer, der noch keinen Anspruch auf eine 14tagige Kiindigungsfrist erworben hat oder
wenn in diesem Tarifvertrag eine kurzere Kindigungsfrist vorgesehen ist, entfallt der Anspruch geman

Ziffer 4.1. Das gleiche gilt, wenn die Kiindigung aus berechtigtem wichtigen Grund durch den Arbeitgeber
erfolgt.

§9
Urlaub
Urlaubsanspruch
Jeder Arbeithnehmer hat Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Urlaubsdauer
Der Urlaub betragt 30 Arbeitstage.

Die Urlaubsdauer richtet sich nach den in den Betrieben des Geriistbaugewerbes zuriickgelegten
Beschaftigungstagen (Urlaubsberechnungstage) nach MalRgabe der Ziffer 4.
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Fir Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Vorschriften verlangert sich der Jahresurlaub um sechs
Arbeitstage.

Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach
termingemaflem Ablauf seines Urlaubes oder falls die Krankheit langer dauert, nach deren Beendigung
zunachst im Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs ist
nach Mallgabe der Ziffer 3.2 festzulegen.

Urlaubsantritt

Im Urlaubsjahr oder seit Aufnahme einer Beschéftigung kann ein Teil des Jahresurlaubs erstmals ange-
treten werden, wenn der Anspruch darauf einschlieflich des (ibertragenen Resturlaubs mindestens die
Halfte eines Jahresurlaubs betragt.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist unter Berlicksichtigung der Winsche des Arbeitnehmers und der
Bedurfnisse des Betriebes vom Arbeitgeber unter Beachtung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates
festzulegen.

Zwei Arbeitstage vor Urlaubsantritt wird der Anspruch auf Urlaubsvergutung (Urlaubsentgelt und zusétz-
liches Urlaubsgeld) fallig.

Zunachst ist der aus dem Vorjahr libertragene Resturlaub, dann der im laufenden Kalenderjahr erworbene
Urlaub zu gewahren.

Ermittlung der Urlaubsdauer

Bei Urlaubsantritt sind die dem Arbeitnehmer zustehenden Jahresurlaubstage nach Malgabe der
Urlaubsberechnungstage zu ermitteln. Die Urlaubsdauer richtet sich nach der Zahl der bei Urlaubsantritt
noch unverbrauchten Urlaubsberechnungstage des Arbeitnehmers. Wieviel unverbrauchte Urlaubs-
berechnungstage flr einen oder mehrere Urlaubstage bendtigt werden, ist im Anhang (Umrechnungs-
tabelle) festgelegt. Der Anhang ist wesentlicher Bestandteil dieses Tarifvertrages. Urlaubsberechnungs-
tage sind alle Kalendertage des Beschéaftigungsverhaltnisses.

Keine Urlaubsberechnungstage sind:

- Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist; Samstage und
Sonntage sind nicht mitzuzahlen,

- Tage unbezahlten Urlaubs, soweit dieser langer als 14 Tage gedauert hat,

- Tage, fur die der arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmer weder Arbeitsentgelt noch Ausgleichs-
betrage gemal Ziffer 6 erhalten hat.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die wahrend seiner Dauer zurlickgelegten Urlaubstage zu
ermitteln und der Sozialkasse des Berliner Baugewerbes mitzuteilen. Wurde wahrend des
Beschaftigungsverhaltnisses Urlaub gewahrt, so ist dies ebenfalls mitzuteilen.

"Bruttolohn ist

a) der flr die Berechnung der Lohnsteuer zugrundezulegende und in die Lohnsteuerkarte oder die
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlief3lich der Sachbeziige, die nicht
pauschal nach § 40 EStG versteuert werden,

b) der nach §§ 40 a und 40 b EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme des
Beitrages fur die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer und des Beitrages zu einer
Gruppen-Unfallversicherung.

Hohe der Urlaubsvergiitung (Urlaubsentgelt und zusétzliches Urlaubsgeld)
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Die Urlaubsvergutung errechnet sich aus dem jeweiligen Bruttolohn.
Bruttolohn ist

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrundezulegende und in die Lohnsteuerkarte oder die
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieRlich der Sachbeziige, die
nicht pauschal nach § 40 EStG versteuert werden,

b) der nach § 40 a und 40 b EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme des
Beitrages flir die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer sowie des Beitrages zu einer
Gruppenunfallversicherung.

Das Urlaubsentgelt betragt 11,45 v. H., fiir Schwerbehinderte 13,74 % des Bruttolohnes.

Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt 25 v.H. des Urlaubsentgeltes. Das zusatzliche Urlaubsgeld kann auf
betrieblich gewahrtes zusatzliches Urlaubsgeld angerechnet werden.

Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld (Urlaubsverglitung) werden zur Vereinfachung in einem
Prozentsatz zusammengezogen; die Urlaubsvergiitung betragt dann insgesamt fiir Arbeithehmer nach
vollendetem 18. Lebensjahr 14,31 v. H., fir Schwerbehinderte 17,17 v. H. des Bruttolohnes.

Wird der Urlaub nur teilweise geltend gemacht, so ist die Urlaubsvergitung durch die Summe der zu-
stehenden Urlaubstage zu teilen und mit der Zahl der davon beanspruchten Urlaubstage zu vervielfachen.

Am Ende des Urlaubsjahres unverbrauchte Restanspriiche auf Urlaubsvergiitung sind in das folgende
Kalenderjahr zu (ibertragen, héchstens jedoch fir einen Jahresurlaub.

Ausgleichsbetriage

Soweit der Lohnausfall nicht vergltet worden ist, ist ein die Urlaubsvergitung erhéhender Ausgleich zu
gewahren fur die durch

unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit,

witterungsbedingten Arbeitsausfall in der der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (§ 75 Absatz 2 Nr. 2 AFG),
vorliibergehenden Arbeitsausfall infolge von Kurzarbeit,

Dauer der Wehriibung,

eingetretene Verminderung des der Urlaubsvergiitungsberechnung zugrunde liegenden Bruttolohnes.

Der Ausgleich ist im Falle der Nr. 6.1. lit. a fir eine Dauer der Krankheit bis zu 26 Wochen in jedem
Urlaubsjahr mit Ausnahme der Lohnfortzahlung bis zu 26 Wochen, bei Arbeitsunfahigkeit infolge Betriebs-
unfall fur eine Dauer bis zu 36 Wochen in jedem Urlaubsjahr, héchstens jedoch bis zum Beginn des
Bezuges von Arbeitslosengeld nach § 105 a AFG, im Falle der Nr. 6.1. lit. d fur die Dauer der Wehribung
zu gewahren und betragt 15,00 DM fir jeden vollen Arbeitstag.

Der Ausgleich gemafl Nr. 6.1 lit. b und c ist fir jede volle Ausfallstunde hdéchstens jedoch fiir jeweils
400 Ausfallstunden im Kalenderjahr zu gewahren.

Der Ausgleich gem. Nr. 6.1 lit. b betragt fir die 1. bis 150. Ausfallstunde mit Anspruch auf Uberbriickungs-
geld 0,50 DM, fir die 151. bis 400. Ausfallstunde (1. bis 250. Stunde mit Anspruch auf Winterausfallgeld)
jedoch 1,50 DM. Der Ausgleich in Hohe von 1,50 DM ist anstelle des Ausgleichs gem. Nr. 6.1 lit. a auch fur
witterungsbedingte Ausfallstunden zu gewahren, fir die Anspruch auf Krankengeld, auf Winterausfallgeld,
Winterausfallgeld-Leistungsfortzahlung im Krankheitsfall oder auf Krankengeld in Héhe von Winterausfall-
geldes bestand. Der Ausgleich gemaR Nr. 6.1 lit. ¢ betragt 1,50 DM.

Winterurlaubszuschuf
Arbeitnehmer, die ihren Urlaub in den Wintermonaten antreten, erhalten zusammen mit der Urlaubs-

vergutung fir jeden in die Zeit vom 1. November bis einschlieRlich 31. Marz fallenden Urlaubstag einen
WinterurlaubszuschuR in H6he von 38,00 DM pro Arbeitstag.

Gerustbauerhandwerk_TV_Rahmentarifvertrag e Stand: 01. Januar 1996 Seite 11 von 13 Seiten
RTV_01_Januar_1996.doc



Lickstr. 72/73 e 10317 Berlin e

$ SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES Geriistbauerhandwerk

Telefon 030 51539-0 e Telefax 030 51539-100 Rahmentarifvertrag-Berlin
Internet: www.sozialkasse-berlin.de Stand: 01. Januar 1996

8.2

9.1

10.

1.

Fir abgegoltene Urlaubstage wird kein Winterurlaubszuschull gewahrt.
Urlaubsabgeltung

Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des Urlaubsentgeltes und des zusétzlichen Urlaubs-
geldes besteht gegenliber der Sozialkasse

nachdem der Arbeitnehmer langer als drei Monate in einem nicht von diesem Tarifvertrag erfalsten Betrieb
beschaftigt gewesen ist,

nachdem der Arbeitnehmer dauernd erwerbsunfahig geworden ist und dies durch Rentenbescheid oder
arztliches Attest nachweist,

nachdem der Arbeitnehmer langer als drei Monate nicht in Betrieben des Gerlstbaugewerbes beschaftigt
gewesen ist und durch Rentenbescheid oder arztliches Attest nachweist, da® er berufsunfahig oder auf
nicht absehbare Zeit aulRerstande ist, seinen bisherigen Beruf im Gerlstbaugewerbe auszutiben,

nachdem der Arbeitnehmer aus einem Betrieb des Gerlistbaugewerbes ausgeschieden ist und mit
Rentenbescheid nachweist, da er Altersruhegeld bezieht,

wenn der Arbeitnehmer aus einem gewerblichen Arbeitsverhaltnis in ein Angestellten- oder Ausbildungs-
verhaltnis zu einem Betrieb des Gerlistbaugewerbes liberwechselt,

wenn der Arbeitnehmer auswandern will und eine amtliche Bescheinigung dariber vorliegt, dal die
Ausweispapiere ausgestellt sind,

wenn ein auslandischer Arbeitnehmer endgliltig in sein Heimatland zurlickkehrt,

wenn der Arbeitnehmer als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in &hnlicher Weise
beschéaftigt war und das Arbeitsverhaltnis endet.

Eine Abgeltung in anderen als den aufgefliihrten Fallen ist ausgeschlossen.

Wird der Anspruch in den Fallen a- h gegeniiber dem Arbeitgeber geltend gemacht, ist dieser sofern die
Sozialkasse ihr Einverstandnis erklart hat, berechtigt die Abgeltung mit befreiender Wirkung fur die Sozial-
kasse vorzunehmen.

Stirbt der Arbeitnehmer, so hat der Erbe oder derjenige, der nachweisbar flr die Bestattungskosten aufge-
kommen ist, Anspruch auf Auszahlung des noch nicht verfallenen Urlaubsentgeltes einschliellich des
zusatzlichen Urlaubsgeldes und der noch nicht verfallenen Abgeltung. Der Anspruch besteht im Todesfall
gegeniuber dem Arbeitgeber, bei dem der Arbeitnehmer zuletzt beschaftigt war, binnen eines weiteren
Kalenderjahres gegenlber der Sozialkasse. Nicht verfallene Anspriiche kdnnen im Todesjahr und im dar-
auf folgenden Kalenderjahr gegenuber der Sozialkasse geltend gemacht werden.

Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspriiche

Mit Ablauf eines weiteren Kalenderjahres verfallt gegeniiber dem Arbeitgeber auch der Anspruch auf Ein-
tragung in den Sozialkassennachweis und dessen Berichtigung.Die Urlaubsanspriiche und die
Urlaubsabgeltungsanspriiche verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres, das auf das Jahr der Entstehung
der Urlaubsanspriiche folgt. Mit Ablauf eines weiteren Kalenderjahres verfallt der Anspruch auf
Bescheinigung der Urlaubsanspriiche und dessen Berichtigung.

Entschadigung durch die Kasse

Soweit Urlaubsanspriiche oder Urlaubsabgeltungsanspriiche verfallen sind, besteht in dem auf den Verfall
folgenden Jahr Anspruch auf Entschadigung durch die Kasse in Hohe der Urlaubsvergitung.

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende Sozialkasse des Berliner Bau-
gewerbes mit Sitz in Berlin hat insbesondere die Aufgabe, die Auszahlung der Urlaubsvergitung zu
sichern. Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel durch Beitrdge aufzubringen. Auf die
Beitrage hat die Sozialkasse einen unmittelbaren Anspruch. Die Héhe der Beitrdge, deren Einzahlung und
Verwaltung sowie Erstattung der Urlaubsvergiitung an die Arbeitgeber werden in besonderen Tarif-
vertragen, insbesondere im Tarifvertrag Uber das Verfahren fiir den Urlaub, den Lohnausgleich und die
Zusatzversorgung im Gerustbaugewerbe (Verfahrenstarifvertrag-Berlin) geregelt.
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13.

13.1

13.2

13.3

14.

Urlaub fiir jugendliche Arbeitnehmer

Auf jugendliche Arbeitnehmer finden die Ziffern 1, 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 3.2, 3.3, 3.4, 5.3 und 7 Anwendung.
Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Vorschriften.Fir das Lebensalter ist als Stichtag der 1. Januar des
Urlaubsjahres mafligebend.

Uberleitungsanspruch

Arbeitnehmer, die am 1. Januar des Urlaubsjahres mindestens 18 Jahre alt sind und denen im Vorjahr
Urlaub nach Ziffer 12 zu gewahren war, haben zusatzlich zu dem im Urlaubsjahr entstehenden Urlaubs-
anspruch einen Uberleitungsanspruch auf 15 Tage Jahresurlaub, wenn sie im Vorjahr mindestens sechs
Monate in Betrieben des Gerlstbaugewerbes beschéftigt waren. Der Uberleitungsanspruch betréagt
14,31 % des tausendfachen Gesamttarifstundenlohnes der Berufsgruppe IV.

Hat der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr in einem von diesem Tarifvertrag nicht erfalten Betrieb bereits
Urlaub erhalten, so ist dieser auf den Uberleitungsanspruch anzurechnen. Die Urlaubsverglitung hierfir
mindert sich fiir jeden anzurechnenden Urlaubstag um 1/15 des Betrages gemaf Ziffer 13.1, Satz 2.

Hinsichtlich des Uberleitungsanspruches sind die Ubertragung in das nachste Kalenderjahr, Urlaubs-
abgeltung und Entschadigung ausgeschlossen.

Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche der Kasse gegen Arbeitgeber und Arbeithnehmer sowie fiir
Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Kasse ist Berlin.

§14
Inkrafttreten und Laufdauer

Der Rahmentarifvertrag tritt am 01. Januar 1989 in Kraft. Ausgenommen § 4 Ziffer 2 ff, 3.2.11/1 und 3.3.3,
§ 9 ziffer 5., 9., 10., 11., 12., 13 und §§ 12 und 13. Diese treten am 1. Juni 1989 in Kraft. Vom 1. Januar
1989 bis 31. Mai 1989 gelten die §§ 4 und 9 des Rahmentarifvertrages fur die gewerblichen Arbeitnehmer
der Vermiet- und Montagefirmen von Gerilsten in Berlin vom 16. Dezember 1981 in den Fassungen 5. Mai
1983/ 13. Januar 1984 / 12. September 1985 / 30. November 1987.

Der Rahmentarifvertrag ist jeweils mit sechsmonatiger Frist zum 31. Dezember, erstmals am 31.
Dezember 1992, kiindbar.

Abweichend von Ziffer 1 kann der Rahmentarifvertrag befristet ab dem 1.4.1996 mit einer Frist von einem
Monat, jeweils zum Ende des Monats letztmalig zum 31.12.1996 gekilindigt werden.

Dieser Anderungstarifvertrag tritt am 01. Januar 1996 in Kraft. Die Anderung des § 2 Nr. 2.7.3 bis 2.7.6 tritt
am 01.04.1996 in Kraft.

Berlin, den 14. Juli 1989
14. Juni 1990 / 21. Februar 1991 / 10. November 1994 / 08. August 1995 / 28. November 1995

Landesverband Berlin-Brandenburg
Gerustbau-Innung e. V.

Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden,
Landesverband Berlin-Brandenburg
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