
 

 

 

 

 

Die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes ist eine gemeinsame Einrichtung der regionalen 
Arbeitgeberverbände und der zuständigen Gewerkschaft für die Baubranche. Auf der Basis 
allgemeinverbindlicher Tarifverträge sorgen wir u.a. für die qualifizierte Berufs(aus)bildung im 
Berliner Baugewerbe. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

Social Media Manager (m/w/d) 

in Vollzeit (38 Std./Woche), Teilzeit möglich 

 - zunächst befristet auf 2 Jahre - 

 

Es erwartet Sie ein vielseitiger Aufgabenbereich:  

Sie kümmern sich bei uns um das Thema Social Media sowohl in strategischer, konzeptioneller 
als auch operativer Hinsicht und tragen dazu bei, die Reichweite und Attraktivität der 
Baubranche in den sozialen Medien zu erhöhen. 
 

• Weiterentwicklung und Betreuung der Social Media- sowie Social Network-Aktivitäten für 
die Kampagne zur Nachwuchsgewinnung für die Baubranche in der Berliner Region 
(Anpacken.Machen.) 

• Konzeption und Umsetzung von Social-Media-Inhalten für die unterschiedlichen Kanäle im 
Zusammenspiel mit dem Vorstand und externen Multiplikatoren und Dienstleistern 

• Strategische (Weiter-)Entwicklung der Kampagnenwebsite 

• Entwicklung und redaktionelle Aufbereitung von Themen (Posts, Fotos, Texte usw.)  

• Unterstützung bei der (Weiter-)Entwicklung der Kommunikationsstrategien für die 
Kampagne 

• Analyse der Möglichkeiten von Medien und Potentialen (z.B. in der Zusammenarbeit mit 
Sponsoren und Multiplikatoren)  

• Betreuung und Beratung von Vorstand, Geschäftsführung und Themenexperten bei der 
Entwicklung 

• Monitoring und Reporting der Social-Media-Aktivitäten 
 

 
Ihr Profil:   

• Erste Berufserfahrung als Social Media Manager (m/w/d)  

• Versierter Umgang mit den gängigen Plattformen und gutes Verständnis der jeweiligen 

Algorithmen  

• Stilsicherheit in der Content-Generierung in Text-, Grafik- und Videoformaten und in der 

Umsetzung des Corporate Design  

• Gespür für eine angemessene Kommunikation mit Zielgruppen  

• Kenntnisse im Monitoring von Social Media  

• Studium der Kommunikationswissenschaften/Marketing oder eine vergleichbare 

Ausbildung bzw. berufliche Vorerfahrung 

• eine hohe Affinität zur Baubranche, idealerweise schon frühere Tätigkeit im Umfeld der 

Baubranche 



 

 

Persönlich überzeugen Sie durch Ideenreichtum, Verantwortungsbewusstsein und ein 

ausgeprägtes Organisationsgeschick. Wenn Sie auch Freude am konstruktiven Arbeiten im Team 

haben und Ihre Begeisterung für Social Media auf andere übertragen können, sind Sie bei uns 

genau richtig. 

 

Was wir bieten: 

Wir unterstützen Sie in Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung und bieten Ihnen 

verschiedene Möglichkeiten, sich weiterzubilden. 

 

Neben einer attraktiven Vergütung nach dem Tarifvertrag für die Beschäftigten der Sozialkasse 

des Berliner Baugewerbes, erhalten Sie bei uns Urlaubsgeld, ein 13. Monatsgehalt sowie 

verschiedene zusätzliche Sonderleistungen. 

  

Ihr Arbeitsplatz befindet sich im aufstrebenden Teil Berlins und ist mit dem öffentlichen Nahverkehr 

und wenn gewünscht, Dank des gestellten Jobtickets, für Sie kostenfrei zu erreichen. Alternativ 

stehen Ihnen auch kostenlose Parkplätze am Bürogebäude zur Verfügung. 

  

Wir legen großen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und einer ausgewogenen Work-

Life-Balance. Sie profitieren von 30 Urlaubstagen im Jahr sowie der Möglichkeit von Teilzeit- oder 

Mobiler Arbeit.  

 

Wir fördern die vertrauensvolle Zusammenarbeit und den Zusammenhalt unserer Mitarbeiter durch 

gemeinsame Aktivitäten, wie Betriebsausflüge, Weihnachtsfeiern oder auch gesellige Hoffeste. 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zur Gehaltsvorstellung und 

frühestmöglichem Eintrittstermin per E-Mail an: personal@sozialkasse-berlin.de bis zum 

31.01.2023. 

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes – Geschäftsführung – Lückstr. 72/73, 10317 Berlin  

Tel. 030-515 39 -170 Frau K. Reinhold 
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